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 د څانګې د آمر پیغام

نړۍ د یو کلي بڼه یې  کنالوجی په پرمختللي عصر کی ژوند کوو او د دی ټکنالوجی د پرمختګ له وجیموږ د ټدا چی 

دا چی د یاد کلي ټول کورونه د تخصص ی او  ،حیثیت لری خپل ځان ته غوره کړې او زموږ هیواد ددې کلي د یو کور 

،نو موږ ته لازمه  و ی  کلی له کورونو سره سیال پاتی سباکیفیته لوړو زده کړو باندی سمبال دی،د دی لپاره چی د نوموړ 

، ځکه پدې نړۍ کي د لوړو زده کړو بغیر باندی سمبال کړو تخصص ي او با کیفیته لوړو زده کړو  ده د دی کور ټول غړی په

 ژوند داس ي معنی لري، لکه څوک چي په سفر روان وي، خو منزل یې مشخص نه وي.

نو پدې خاطر چي ددې بې وسه او بې کسه مظلوم ولس لپاره مو څه کړي وي، د بُست پوهنتون چي د هیواد په 

نوالو ته په ښه سطحه د باکیفیته پوهنتونونو له ډلي څخه دی، تر چتر لاندي د حقوقو او سیاس ي علومو په برخه کي وط

 په برخه کی  زده کړي ورکړو. اداری او ډیپلوماس یاو عالي کیفیت، د مجبربو، ماسټر او دوکتور استادانو په مټ د 

څانګی اداره پدې لټه کي ده، چي ټولو هغو اړتیاوو ته ځواب ویونکی واوس ي کوم چي د هیواد د اداری او دیپلوماس ی د 

 اوسېدونکو او په ټوله کي د ګران افغانستان د پرمختګ، توسعه او رشد سبب ګرځي.

ښه کیفیت او شفافیت ته کړې او کوي؛ همدارنګه یې د لوړ ظرفیت خاوندان  څانګه خپل توجو اداری او دیپلوماس ی د 

 ټولني ته وړاندي کړي او کوي، چي تر څو د هیواد د ناخوالو لپاره د درمل په حیث کار وکړي.

د د خپل مرام په نظر کي نیولو سره هڅه کوي چي محصلانو ته معیاري لوړي زده کړي څانګه اداری او دیپلوماس ی د 

 ي کړي.مجربو، با استعداده او کادري استادانو په مټ وړاند

ویاړ لري، چي د ماسټر او دوکتور استادانو په مټ محصلانو ته د واحد کریکولم په نظر څانګه اداری او دیپلوماس ی د 

 ي او ستندرد درس ي مواد چمتو او د محصلانو ګټي اخیستني ته وړاندي کوي.کي نیولو سره علم

و، لوایحو او مقرراتو په نظر کي نیولو سره خپلو کړو د قوانین ژمنه ده، چي د لوړو زدهڅانګه اداری او دیپلوماس ی د 

، چي په همدې موخه د عملي کارونو زمینې برابرولو، په ملي او نړیواله ي محصلانو ته د زده کړي غوره چاپېریال رامنځته کړ 

سمینارونو و ورکشاپونو او نیزکچه د علمي مؤسسو، مرکزونو او ادارو سره د دوه اړخیزو تړونونو په رامنځته کولو، روز 

 په وړاندي کولو سره او همدارنګه د علمي څېړنو د ترویج لپاره هڅي کوي.

د اړتیاوو او معیارونو په نظر کي نیولو سره باید هره اداره د خپلو فعالیتونو ښه کولو او اوږد مهاله موخو د تر لاسه 

یتونه په ښه ډول منظم مخته یوس ي، نو پدې کولو لپاره ستراتیژیک پلان ولري او د هغه په نظر کي نیولو سره خپل فعال

خاطر د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی هم دا وپتیله چي باید د ستراتیژیکو موخو د تر لاسه کولو په موخه پنځه کلن 

 ستراتیژیک پلان ترتیب او جوړ کړي.

څانګه ستراتیژیک پلان د بهرني چاپېریال د ټولنیزو، سیاس ي، اقتصادي، فرهنګي، تکنالوژیکي، اداری او دیپلوماس ی د 

ټکو په  تخنیکي، قانوني او حقوقي اړخونو تر مطالعې او ورسره د پوهنځي د فرصتونو، تهدیدونو، د قوت ټکي او د کمزورو 

 نظر کي نیولو سره ترتیب او تهیه سوی دی.
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موږ باور او هوډ لرو، چي د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځی به د لوړ اکاډمیک اعتبار، مسلکي ټیم او ژمنتیا په 

 .درلودلو سره د هیواد په کچه د تېر په څېر د علمي کادرونو غوره روزنځای وي 

تدریس ي مدیریت او په ځانګړي ډول د ستراتیژیک پلان د کمېټې څخه مننه کوم په پای کي ، د پوهنځي د ، استادانو، 

چي د لوړو زده کړو د وزارت د معیارونو مطابق او د پوهنځي او دیپارتمنټ لرلید ته د رسېدو لپاره  یې هلي ځلي او همکارۍ 

 ۰وکړې 

   په درنښت

«قاسمي » محمودخان   

  څانګی آمر اداری او دیپلوماس ی د                                             
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 د پیل خبری 

پوهنتون له تأسیییییییییییاس سیییییییییییره  و ځای رامنځته او په  لمریز کال کي د بُسیییییییییییت ۱۳۹۱د حقوقو او سییییییییییییاسییییییییییی ي علومو پوهنځ  په 

فعاليت يې پيل کړی دی؛ د حقوقو او سییییاسییی ي علومو پوهنځ  په خپل تشیییکيل کي څلور څانګې څقضیییاي او څارنوالي، اداره 

او ډیپلوماسییییییییی ي، خصیییییییییويییییییییی ي حقو  او نړیوالي اړیکيې لري، چي له هیې جملې څخه يې د اداره او ډیپلوماسییییییییی   او قضیییییییییاي او 

   څانګی د اوس لپاره فعاله دي: یاده پوهنځ  د لیسانس په کچه محصلین روزي چي پدې پوهنځ  کي د لیسانس څارنوال

دوره څلور کاله ده، چي څلور سمسټرونه په مشترک ډول او نور څلور سمسټرونه پر څانګو باندی ویشل کیږي او په جلا 

 ډول زده کړي کوي.

د تأسییییییییییاس له وخته تر اوسییییییییییه د پوره  په چوکاټ کی حقوقو او سیییییییییییاسیییییییییی ي علومو پوهنځ څانګه د اداری او دیپلوماسیییییییییی ی د 

ي، ځينو استادانو يې د پوهنځي او پوهنتون شفافيت او لوړ کيفيت لرونکې ده او په ښه ډول يې ټول علمي چاري مخته ځ

ډیپلوماټیکي مذاکري د محصلینو د عملي زده کړو لپاره   څخه د ښه کړنو او فعالیتونو له وجي ستا نليکونه تر لاسه کړي،

 لاره اچیول سیوي دي او په خپله غیږه کي يې ډ ر ممتاز محصلین روزلي دي.او تمثیلی سازمانونه په 

 فارغ کړي دي. محصلین  ې تنه ښځینه او نارینه۱۶۴تر دې مهاله څاداری او ډیپلوماس ی څانګی د 

په چوکاټ کي د اعتبار ورکوني پروسیییییییی ې دوهم پړاو په لوړو نمرو پاس کړې او اوسییییییییمهال  پوهنځی د اداری او دیپلوماسیییییییی ی څانګهد 

 درېیم پړاو ته کاندیده ده، 

کي وخییت پر وخییت علمي، عملي او د ظرفیییت لوړوني پروګرامونییه څډیپلومییاټیییک مییذاکرې، څییانګییه اداری او دیپلومییاسیییییییییییییی ی د 

سیییییییییازمانونه او داسییییییییی ی نور عملی پروګرامونه په لاره اچولی او د ظرفیت لوړوني په برخه کی یې هم محصیییییییییلین روزلی تمثیلي 

 . دي  

 ( Visionڅانګې لرليد ) اداری او ډیپلوماس ید ( ۴

څانګه هیله او ارزو لری چی په اسلامی،ملی،او اکاډمیکو اصولو او ارزښتونو سره اداری او ډیپلوماس ی 

د ټولني په اداری او سیاس ی ارګانو لپاره پیاوړی کادرونه تربیه او د ټولني  دلا ارتقا لپاره یي ټولني ته 

ه برخه وړاندي کړي تر څو پدی څ اداری او ډیپلوماس ی ې برخو کی د پر مختګ او انکشاف لپاره رغند

 واخلی.

 (Missionڅانګې ماموريت ) اداری او ډیپلوماس ید ( ۵

د اداری او ډیپلوماس ی څانګه هڅه کوی هغه ځوانان چي غواړی په اداری او سیاس ی برخو کی لوړی زده 

کړی وکړی،په لوړ کیفیت،اسانه او معیاری زده کړو زمینه ورته مساعده کړی تر څو هغه ځوانان له 

څخه په ګټی اخیستنی خپل اهدافو ته ورسیږی تر څو د خپل هیواد او ولس لپاره د نوموړو اسانتیاو 

 خدمت جوګه وګرځی.
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 د څانګې ارزښتونه: اداری او ډیپلوماس ی( د ۶

 . د اسلامي او افغاني ارزښتونو، اعتقاداتو او فرهنګونو مراعاتول او درناوی 

 پراخول. د وخت او زمان د اړتیاو پر بنسټ د څیړنی او نوښت ساحه 

 .د لایحو او کړنلارو تطبیق او څارنه کول 

 .ټولنیز مسؤلیتونه پلي کول 

 .همکاره او حمایوي اکاډیمیک چاپیریال 

 .فکري ازادي 

 .همیشن  او دوامداره  پرمختګ ته کلکه ژمنتيا 

 .جنډر مراعت کول 

 .ګروپي کارونو حمایه او ملاتړکول 

 پاکه اداره رامنځته کول. له هر ډول سیاس ي، ژبنی ، مذهبی او قومي تعصبه 

 .د کیفیت د لوړاوي نورمونه پلي کول 

 .حمایوي او علمي چاپیریال رامنځته کول 

  د علمي کادرونو او کارمندانو تشویقول 

 .په استادانو او محصلینو کي هیوادن  مینه راژوندۍ کول 

 .په افغانستان کي د ټولو نافذه قوانینو رعایت 

  رکول.کیفیت او عدالت ته لومړیتوب و 

 .محصلینو ته تشویقي او زده کړیز چاپېریال چمتو کول 

  د علمي کادرونو او کارمندانو تشویقول 

  ګروپي کارونه حمایه کوی . 

 ( ستراتیژیکي موخي:۷

 .د تدریس د پروس ې معیاري کول 

 .د جندر برخه کی  مساوات اصل ته درناوی 

 .د ادارې فساد په وړاندي مبارزه 

 لوړاوي معیارونه پلي کول  د څانګي د کیفیت د. 

 د څانګي ظرفیت لوړونه. 

  د څیړني او نوښت روحیه پیاوړې کول. 

 .د فعاليتونو پر وخت اجرا لپاره د ټکنالوژيکي ساسټمونه جوړول 
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  اعتبار ترلاسه کول. ی برخه کی علمید کیفیت د لوړاو 

 .د نړیوالو معیارونو مطابق د محصلانو د روزلو لپاره تلاش کول 

  محورۍ، تخصصیتوب، علمیت او د ظرفیت لوړوني د روحیې پیاوړي کول.د محصل 

 .د اوس په پرتله د دوه چنده زیاتو محصلانو جذبول 

 .علمي څېړني او څېړنیز فعالیتونه د اوس په پرتله پنځوس سلنه پراخول 

  د تشکیلاتو پراخول. څانګید 

  د ښه، وړ او معیاري اداري سیسټم رامنځته کول. 

 حکومتولي: ( ۸   
شتون لری د تنه استادان  ې۹څکی  څانګه په یاده  قرار لري. د دې تر څنګ، آمر په راس کې  څانګی اداری او ډیپلوماس ي د 

څانګی په کچه تر اوسییه کمیټی نه دی ایجاد شییوی مګر د دی سییتراتیژیک پلان مطابق به په راتلونکی کی په یاده څانګه کی 

لکییییه څد کیفیییییت تضییییییییییییییمین، څیړنې، کریکولم، ،   کمیټی چتر لانییییدې مختلفې تر  څییییانګیدمګر  کمیټی هم ایجییییاد کړل  یییییییییییییی ی

ځانکړې کاري لایحې لري، رامنځته  هر یو یی  ستراتژیک پلان جوړونې، نظم او ډسپلین، ازموینو، د برېښنایي زده کړو،ې چې

 کړي. 

د چیارو څخیه دوامیداره توګیه  د څیانګی آمر پیهروانی دی چیارې پیه معییاري او اکیاډمیکیه توګیه پر مخ ټولی اړونیده   څیانګید 

 ډول پرمخ روانې دي.   موثر څو یقیني کړي، چې اړونده چارې په  تر  څارنه کوي 

پوهنخی د پوهنتون او  بسییییییییییییییییتد خپلو ټولو کړنو پییه برخییه کې د لوړو زده کړو وزارت، د  څییانګییه اداری او ډیپلومییاسیییییییییییییی ی د 

 . کی نیس ی او مراعتوی په نظر پالاس  ، مقرري او لواېح  کړنلارو ،

 د رهبرۍ پروګرامونه: (۹
 .کی د نظم او دیسپلین تامینول څانګه کول  او په د اړتياوو په نښه کول او د رفع لپاره يې کوښښونه  ې1

 او بې عدالت  په وړاندې مبارزه څقومی،ژبنی ، مذهبی،نژادی، سمتیېد  تعصباو  مشکلاتو ،خنډونو  ې2

 کارمندانو او محصلانو شکا اتو ته په وخت رسيدګي کول.د مراجعينو، استادانو،  ې3

 او نور د کميټو اړوند مسؤلین د دندو د ښه ترسره کولو وړتیاوې لري.څانګی آمر د  ې4

چارې د ترسراوي په موخه یې د اداري  ټولی کوي. د  هدف تل کوښښوړونې په لد رهبرۍ ظرفیت  څانګی آمر د   ې5

 کاروونکو لپاره د ظرفیت لوړونې مدیریت رامنځته کړی چې ښه اداري روزنه وویني. 

مسئولينو ته د کوښښنو، نوښتونو، مسئوليت منلو او صادقانه او شفاف خدمت کولو لپاره انګیزه  ې6

 ورکول. 

ورسونه او ورکشاپونه او د عملي کار لپاره زمينه وزنیز ټریننګ کپه مختلفو برخو کی ر محصیلینو لپاره   د  ې7

 چې د استادانو او محصیلینو وړتیاوې لوړې کړي.  برابرول
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مشرتابه د چتر لاندې د ټول استادان او مسؤلین تشویقوي څو په ملي او نړیوالو روزنیزو  څانګیاو  پوهنځید   ې8

  بې له خپلو همکارانو سره شریکې کړي.پروګرامونو کې فعاله ونډه واخلي او تر راتګ وروسته خپلې تجر 

او تدريس ي  کمیټهاداره د څارنيڅد کیفیت د تضمین  څانګیپه موخه د  غیزمتیاد یادې پروس ې د څارنې او ا  ې9

ي ټول علمي او اداري کارکوونکي او محصیلین څانګیځانګړي میکانیزمونه لري څو دا باوري کړي، چې د   مد ريتې

 .روګرامونو څخه ګټه پورته کوي توګه د یادو پ غیزمنهپه ا

شفافيت او لوړ کيفيت لرونکې ده او په ښه ډول يې ټول علمي بشپړ تأساس له وخته تر اوسه د  د څانګه  ې10

چاري مخته ځي، ځينو استادانو يې د پوهنځي او پوهنتون څخه د ښه کړنو او فعالیتونو له وجي ستا نليکونه تر 

 .لاسه کړي 

احکامو ، مقررو ، لایحو ، کړنلارو او د امنآ هیت، مشرتابه هیت او د پوهنتون او پوهنځې د علمی د قانوني معیارونو او 

 شوراګانو د پریکړو تطبیق او څار کول.

 ( د فساد پر ضد مبارزه:۱۰
چی . هڅی او کوښښ کوی  لپاره د فساد مخنيوی  په موخه ښه والی د کړنو او فعالیتونو د  څانګه  اداری او ډیپلوماس ید 

 په دی هکله لاندی موارد د فساد مخنیوی لپاره  وړاندی کوی .

 کې د فساد اړوند مواردو معلومول او ورته حل لارې پیدا کول.څانګه په  ې1

 د اداري چارو څخه څارنه څانګید  ې2

 د مجازاتو او مکافاتو د اصل رایجول او پلي کول  ې3

 د هر ډول غیر قانوني کړنو مخنیوی کول  ې4

 د وحدت پر وړاندې د ستونزو او ننګونو له منځه وړل. او کارکوونکو  څانګی استادانو د  ې5

 د اداري فساد مخنيوي اړوند ټوليیز پوهاوي  ې6

 کول په چوکاټ کې د مقرراتو، لوا حو او قوانانو پلي او څارنه او بست پوهنتون  د لوړو زده کړو وزارت   ې7

 کول.ټولو ټولګيو څخه څارنه د  څانګید  ې8

 پروګرامونه:کاډميک اعلمي او 

و ترسره کول دي. په همدې اساس، اصلي دنده د علمي کړن څانګیاداری او ډیپلوماس ی د  و علمي بنسټ په حيث د  

پروګرامونه پر مخ  څیړنیز ټولنیز او  بیلابیل په توګه   څانګیپه پام کې لري چې د یو با کیفیته او پرمختللي یاده څانګه 

اداری او کې د انساني ژوند په ښه والي او پرمختګ کې پوره ونډه لرلي وي. په دې لړ کې د  هیوادیوس ي چې له امله یې په 

 د علمي او اکاډمیکو پروګرامونو د پیاوړتیا لپاره لاندې کړنې ترسره کوي:څانګه ډیپلوماس ی 

 ۰بلل ار  استادانوڅخه د  یاداری او دیپلوماس ی څانګد پوهنځیو  د علمي تجربو د شریکولو په موخه له نورو  .1
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 شیرکولو غوښتنه کول  و د تجرب د مسلکي کسانو  و دولتي ادار  لپاره د نورو  پرمختګد  د څانګی  .2

 ته پراختيا ورکول: استادانو  يپه علمي کادر کې وړ او مسلک

علمي، مسلکي او  بیلابیلو د لوړو زده کړو وزارت قانون او مقرراتو سره سم په  څانګهاداری او ډیپلوماس ی د  ا چې د  

تخصص ي برخو کې ټولنې او سیمې ته کادرونه روزي، نو تل هڅه کوي چې د مسلکي او وړ کادرونو په جذبولو کې لاندې ټکي په پام 

 کې ونیس ي:

د لوړو زده کړو وزارت قانون د تقرر شرایطو په رڼا کې داس ې اشخاص په کادر کې جذبول چې اکاډمیکو ارزښتونو ته  .1

 ژمن وي.

 مسلک او تخصص په پام کې نیولو سره د پیاوړو او مناسبو اشخاصو ګمارل د  .2

 په تقرر کې وړ دوکتور او ماستر تشخیصول او لومړيتوب ورکول  .3

 په کادر کې د شمولیت لپاره د شفافي پروس ې رامنځته کول  .4

 ه اخستلاو لا قو استادانو او غړو ساتنه او له وړتیاوو څخه یې پوره ګټیو سو  و د لوړ  څانګه کی د  .5

 د موجوده علمي کادرونو ظرفیت ته وده او پراختیا ورکول  .6

 غړو ظرفيت لوړول:ي د علمي کادر 

. کار او کار کوونکي ګڼل کیږي ه هم لامل د اړوندو ادارو بشري قو او علمي پروګرامونو د هر اړخیز پرمختګ یو م ې د ادار 

مادي او معنوي  بیلابیلېکوونکي د مربوطه ادارو د رهبرۍ چارې په ښه ډول ترسره کوي او هم ورته د اهدافو تحقق لپاره 

د پرمختګ او پراختیا  څانګهاداری او ډیپلوماس ی د  سرچینې رامنځته او ورڅخه موثره ګټه پورته کوي. پر همدې اساس، 

داري کاري ځواک د ظرفیت د کچې د لوړولو په پار لاندې کړنې په راتلونکو کې ترسره لپاره په پام کې لري چې د علمي او ا

 کړي:

 په پرمختیايي او روزنیزو چارو کې ګټه پورته کول  څانګی او پوهنځيمسلکي او منلو کادرونو څخه د  لرلو د  .1

 په اړه د داخلي روزنو او ټريننګونو فرصتونونو برابرول پیژندنیپرسونل ته د نويو اړتياوو د  څانګې .2

 د منلو کادرونو، استادانو او غړو ساتنه. د څانګې .3

 په ښوونیزو مهارتونو، وړتياوو او نوې ټکنالوژۍ باندې د علمي کادرونو سمبالول  .4

 د ستراتیژ ک پلان او کړنلارو د پلي کيدو په اړه د اداري پرسونل روزل  .5

 .استادانو له پاره د علمي ، څېړنیزو او عملي پروژو عملي کولو اسانتياوو برابرولپوهو او وړ  .6

 د علمي کادر غړو ته په ماسترۍ او دوکتورا پروګرامونو کې د زده کړو زمینه برابرول .7

ونو او هم د زده کړې د معاصرو تخنيک  تدريس ي غړيو ته د اروا پوهنې نوېو لارو چارو په اړه روزنه ورکول څانګې  د .8

 .برابرول
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 لوړو زده کړو ته لاسرس ی:

اد د اساس ي قانون له مخې د هیو د نیکمرغه چې له ، کیږيد وګړو یو له اساس ي حقوقو څخه ګڼل  کړه او تحصیل زده 

د قانون د حکمونو په پام کې نیولو سره د  صیلی نهادو تهحخصوي ي تتر کچې پورې لوړې زده کړې  او ماسټري  لسانس

هم په یاد بخش کي  پوهنتونو سربیره خصوي ی موسسات/ پوهنتونونو  ي اجازه ورکول شوي چي د دولت ورتهدولت لخوا 

لوړو زده کړو څانګه اداری او ډیپلوماس ی د  د حقوقو اوسياس ي علومو پوهنځی ددي وطن دردیدلی ولس ته خدمت وکړي.  

. لوړو زده کړو ته په شفافه څوخته وروستهې پرمخ بیايي کي دبرخو  بیلابیلو لاسرس ي په موخه علمي پروګرامونه په ته د 

  په راتلونکو کلونوکې لاندې کړنې ترسره کوي: څانګهتوګه د لاسرس ي په موخه 

برخه کې د لوړو زده کړو د اهمیت په اړه عامه وګړو ته د عامه پوهاوي په پار هر اړخیز  اداری او ډیپلوماس ی د  .1

 معلومات وړاندې کول 

 لارې په شفافه توګه زده کړو ته د لاسرس ي زمینه برابرول د کانکور له .2

  ترڅنګ اداری کارمندان او د کورن عملي کارونو  ل تر څو لیږ ته  دولتي ادارو   د وروستي کال محصلین څانګید  .3

 لوړو زده کړو ته وهڅوی. غړيي 

 ندلپیژ محصیلینو ور علمي پروګرامونه ته د بیلابیلو د وړتیا او ظرفیت په پام کې نیولو سره  .4

 دوالو ته په مساویانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتیاوې برابرولهیواله هر ډول توپیر پرته  .5

 په برخه کې د ټولنې او اړونده خواوو سره د لاسته راوړنو شريکول  اداری او ډیپلوماس ید  .6

 لاسرس ی: کي د ښځینه محصلینو ته د لوړو زده کړو  په اسلام

ټولنې په بشري ځواک کې له نیمايي څخه زیاته برخه تشکیلوي او د ټولنې په هر اړخیز پرمختګ کې د نارینه دا چې ښځې د 

و تر څنګ په پراخه کچه اړوند چارې پرمخ بیايي، اړینه ده چې ښځینه هم له نارینه سره په ټولو حقوقو او امتیازاتو کې 

ر په پام کې نیول یرامونو کې هم د ښځینه وو ونډه د نارینه وو په څپه مساوي اندازه ونډه ولري. د لوړو زده کړو په پروګ

لوړو زده کړو ته د  پوهنتون د پلان او پالیس   سره سم  بست او هم د د حقوقو او سياس ي علومو پوهنځي څانګه شوې. 

 ښځینه وو د پراخه لاسرس ي په موخه لاندې کړنې ترسره کوي:

 په نظر کې نیول  په علمي برنامو کې د جنډر برابروالی ې1

 په علمي پروګرامونو کې ګډون لپاره زمینه برابرول او تشویقول څانګی ښځینه محصیلینو ته د  ې2

 پوره کړي، شمیره شویق په موخه که د معیاري ټولګي ښځینه محصیلینو ته د لوړو زده کړو ته د ت ې3

 ښځینه محصیلینو ته د څانګې په علمي پروګرامونو کې په جلا توګه ګډون لپاره زمینه برابرول  ې4

او ازاده تدریس ی  لګیو د امکان تر حده ښځینه محصیلینو ته د لوړو زده کړو ته د تشویق په موخه د معیاري ټو  ې5

 جلا فضا چمتو کول 

 د ښځینه استادانو په علمي کادر بستونوکی شاملول  ې6
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 برابرول زمینه استادانو په علمي کادر کې شاملول  د ښځینه ې7

 .په همکارۍ او تفاهم سره ښځینه لیلیو او ټرانسپورت اسانتیاوو ته وده ورکول  پوهنځید  ې8

 :د رهبرۍ پروګرامونه

 تامینول  او دیسپلین په پوهنځ  کی د نظماو   کول د اړتياوو په نښه کول او د رفع لپاره يې کوښښونه  -１

 د کارشکن ، تعصب او بې عدالت  په وړاندې مبارزهاو  ګواښونو ته رسيدګيستونزو او  -２

 د مراجعينو، استادانو، کارمندانو او محصلانو شکا اتو ته په وخت رسيدګي کول. -３

 او نور د کميټو اړوند مسؤلین د دندو د ښه ترسره کولو وړتیاوې لري.  د څانګو امرين -４

ت منلو او صادقانه او شفاف خدمت کولو لپاره انګیزه مسئولينو ته د کوښښنو، نوښتونو، مسئولي -５

 ورکول. 

چې د   روزنیز ټریننګ کورسونه او ورکشاپونه او د عملي کار لپاره زمينه برابرول بیلابیلمحصیلینو لپاره  د  -６

 استادانو او محصیلینو وړتیاوې لوړې کړي.

تشویقوي څو په ملي او  لیناو مسؤ  استادان ل ټو  تر چتر لاندی د  مشرتابه د حقوقو او سياس ي علومو پوهنځي  -７

انو سره شریکې نړیوالو روزنیزو پروګرامونو کې فعاله ونډه واخلي او تر راتګ وروسته خپلې تجربې له خپلو همکار 

 کړي 

او کمیټهد څارنيڅد کیفیت د تضمین  څانګی  اداری او ډیپلوماس یمنتیا په موخه دغیز د یادې پروس ې د څارنې او ا  -８

داري کارکوونکي او ځانګړي میکانیزمونه لري څو دا باوري کړي، چې د پوهنځي ټول علمي او ا  مد ريتېتدريس ي 

 .دو پروګرامونو څخه ګټه پورته کوي منه توګه د یاغیز محصیلین په ا

د تأساس له وخته تر اوسه د پوره شفافيت او لوړ کيفيت لرونکې ده او په ښه  څانګه  اداری او دیپلوماس ی -９

له  ډول يې ټول علمي چاري مخته ځي، ځينو استادانو يې د پوهنځي او پوهنتون څخه د ښه کړنو او فعالیتونو 

 .وجي ستا نليکونه تر لاسه کړي 

امنآ هیت، مشرتابه هیت او د پوهنتون د قانوني معیارونو او احکامو ، مقررو ، لایحو ، کړنلارو او د  -１０

 او پوهنځې د علمی شوراګانو د پریکړو تطبیق او څار کول.

 :د فساد پر ضد مبارزه

په پام کې لري چې د خپلو څانګه  ړيتوب ورکوي مد چارو د بهبود لپاره د فساد مخنيوی ته لو اداری او ډیپلوماس ی څانګه 

 :مخنیوي په موخه لاندې کړنې ترسره کوي اړوندو چارو په برخه کې د هر ډول فساد 

 کې د فساد اړوند مواردو معلومول او ورته حل لارې پیدا کول. څانګهپه  ې9

 د اداري چارو څخه څارنه څانګهد  ې10

 د مجازاتو او مکافاتو د اصل رایجول او پلي کول  ې11
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 د هر ډول غیر قانوني کړنو مخنیوی کول  ې12

 د ستونزو او ننګونو له منځه وړل. د علمي کادر غړيو د وحدت پر وړاندې څانګهد  ې13

 د اداري فساد مخنيوي اړوند ټوليیز پوهاوي  ې14

 کول په چوکاټ کې د مقرراتو، لوا حو او قوانانو پلي او څارنه او بست پوهنتون  د لوړو زده کړو وزارت   ې15

 او ورته حل لارې پيداکول  تشخیصکې د فساد اړوند مواردو  څانګهپه     ې16

 .کول ټولو ټولګيو څخه څارنه د  څانګه د ې17

 :يبيوروکراس 

ستلو سره د چارو سمبالښت او کارونو تر سره کول زمونږ د ید نړيوال منل شوو بیروکراس   د اصولو څخه په ګټه اخ

زمنې ګټې اخیستنې او ټاکلو موخې ته د رسيدو پر وړاندې ی.منفي بیروکراس ي له سرچينو څخه د اغ لومړيتوبونو څخه دي. 

تل هڅه کوي چې د چارو د  اداری او ډیپلوماس ی څانګهږي، پر همدې اساس، د یبنسټیزو خنډونو له جملې څخه ګڼل کد 

 چټکتیا، روڼوالي او موثریت په موخه د منفي بیروکراس   د لمنځه وړولو لپاره لاندې کړې ترسره کړي:

 چارې پر مخ وړل. څانګید معلوماتي ټکنالوژۍ پر مټ د  .1

 لمنځه وړل Red typeپروسو کې د غیر ضروري پړاوونوڅڅپه اداري  .2

 ستل.ید اداري کړنو د روڼتیا په موخه د کمپیوټري پروګرامونو څخه ګټه اخ .3

 اداري چارو څخه څارنه او ارزونه .4

 روزمره اړين او بیړنې اوامر د مکتوب او تحرير پر ځاي په وينا او خبر ورکولو سره تر سره کول. .5

 .شویو اشخاصو ته د مسولیت په پام کې نیولوصلاحیت سپارل په علمي چارو ګمارل  .6

 :يدول ئد عملياتي پلان تا

ژیکو موخو لاسته راوړلو لپاره عملیاتي پلانونو او طرحې د وخت او امکاناتو په نظر کې نیولو سره د مدیریت یو ید سترات

زمنه توګه د مثبتو پایلو په لرلو سره ترسره   ي. پر یاساس ي اصل تشکیلوي، چې چارې په ټاکل شویو وختونو کې په اغ

د چارو د ښه سمون لپاره اړینه بولي چې د ستراستژیکو موخو د ترلاسه  اداری او ډیپلوماس ی څانګههمدې اساس، د 

 کولو لپاره علمیاتي پلانونه ترتیب او لاندې کړنې ترسره کړي:

 شریکول د عملیاتي پلان په جوړولو کې د ښکیلو خواوو  .1

 د عملیاتي پلانونو د ترتیب او تایید څخه ډاډ ترلاسه کول  .2

 دو او تطبیق څارنهید عملیاتي پلانونو د پلي ک .3

او د یادو شواهدو پر اساس لازمې کړنې  ول دو شواهد راټولید مربوطه اداري واحدونو د عملیاتي پلان د پلي ک څانګید  .4

 .ترسره کول 

 کړنو راپورونه ترتیب او وړاندې کول  عملیاتي پلانونو سره سم د اړوندو  .5
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 د عملیاتي پلانونو د نه اجراي شویو چارو لپاره د تدابیري پلانونو ترتیبول  .6

 د عملياتي پلانونو د اجراي لپاره د سرچينو او پاېلو په نښه کول  .7

 سره د تطبيق لپاره د پلانونو شريکول ادارو  د اړونده  .8

       :د څارنې او رزونې پياوړي کول 

څارنه او ارزونه د اداري چارو د ښه ترسراوي لپاره د مدیريت په برخه کې مهم اصل دی، چې له مخې یې له یوې خوا د   

ږي، چې چارې په معیاري ډول له پلان سره سمې پر مخ یږي او له بلې خوا ډاډ ترسره کیروتنو او اشتباهاتو مخنیوی کیت

او   رل یشفافیت رامنځته کولو او ستونزو د لمنځه وړلو لپاره مهمه کړنه شمروانې دي. پر همدې اساس، څارنه او ارزونه د 

 د چارو د پراختیا او پرمختګ سبب ګرځي د څارنې او ارزونې په برخه کې لاندې کړنې ترسره کوي:

 روتنو د مخنیوي او سمون په موخه لازمې پرېکړې کول یرهبرۍ په کچه د چارو څخه لیدنه او ت څانګید  .1

 پوره دقت څخه کار اخستل  ړنو په هکله لهد اداري ک .2

 د علمي او اکاډمیکو چارو د ګړند توب لپاره له اوږدو پروسو ډډه کول  .3

 ټو رامنځته کول ید څارنې او ارزونې لپاره د ځانکړو کم .4

 د وړ نورمونو او معيارونو ټاکل او تطبيق .5

 .په وخت راپورونه اخستل د اړونده د پارتمنتونو او کميټو څخه د هغوي د اجرااتو په هکله وخت .6

 :تواميتونو پراختيا

لو ادارو سره تخصص او مسلک ته په کتو سره تواميتونه رامنځته کړي، تر څو ددې لارې یلابیهڅه کوي چې د بڅانګه 

 .پوهنتونونه شامل ديهمغږي ته زمينه برابره کړي، چې په دې برخه کې ټول سياس ي، اداري، داخلي او بهرني 

په دوامداره توګه کوښښ کوي چې د خپلو اړتياوو د پوره کولو لپاره د   اداری او ډیپلوماس ی څانګه   :د مرستو جذبول 

 ته وده ورکړي. څانګیستې راجلب کړي، ترڅو له دې لارې مختلفو ادارو او ارګانونو څخه مر 

د ټولنیز ژوند د پرمختګ او ټولنې هر اړخیزې ودې لپاره نارینه او ښځینه پرته له کوم تبعیض او     :ايلئد جندر مس

امتیاز څخه په ګډه د اړوندو چارو په ترسره کولو کې فعاله ونډه اخلي. دا چې افغانستان د څو لسیزو داخلي جګړو او 

چې له امله یې د ښځو ونډه د سړیو پرتله کمه شوېده. ورانیو له کبله په بېلابېلو برخو کې ویجاړ او وروسته پاتې شوی 

اداري او مسلکي کړنو کې د امکان تر بریده په فعاله توګه ونډه واخلي، څو د بشري قويې شته تشه ډکه او  پهلازمه ده 

حقوقو او د اداری او ډیپلوماس ی څانګهچارې په معیاري شکل ترسره   ي او هم ښځې له خپلو حقوقو برخمنې   ي. د 

اکاډمیکو برخو کې وو تر څنګ ښځو ته هم په علمي او  د علمي بنسټ په توګه په پلان کې لري، چې د نارینهسیاس ی علومو 

 مساوي ونډه ورکړي، چې پدې برخه کې لاندې کړنې ترسره کوي:

ي ته پوره په علمي او تحصیلي پروګرامونو کې د نارینه محصیلینو ترڅنګ د ښځینه محصیلینو شمېر زیاتوال .1

 پاملرنه
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 زمینه برابرول  ښځینه کادرونو ته د امکان تر بریده .2

 د نظري زده کړو تر څنګ ښځینه محصیلینو ته د عملي زده کړو پراختیا .3

 لو سهولتونو برابرولیلابید ب  ښځینه محصیلینو ته .4

 د ښځينؤ د وړتياوو لوړول او په چارو کې شريکول  .5

 ستراتیژیکي موخي:

د ستراتیژیکو موخو لاسته راوړلو لپاره پلانونو او طرحې د وخت او امکاناتو په نظر کې نیولو سره د مدیریت یو اساس او 

اصل تشکیلوي، چې چارې په ټاکل شویو وختونو کې په اغیزمنه توګه د مثبتو پایلو په لرلو سره ترسره   ي. په همدې 

سمون لپاره اړینه بولي چې د ستراستژیکو موخو د ترلاسه کولو لپاره  د چارو د ښه اداری او ډیپلوماس ی څانګهاساس 

 پلانونه ترتیب او لاندې کړنې ترسره کړي. 

 .د نړیوالو معیارونو مطابق د محصلانو د روزلو لپاره تلاش کول 

 .د محصل محورۍ، تخصصیتوب، علمیت او د ظرفیت لوړوني د روحیې پیاوړي کول 

  کي اکاډمیک اعتبار اخیستل.د کیفیت د لوړاوي په برخه 

 .د اوس په پرتله د دوه چنده زیاتو محصلانو جذبول 

 .علمي څېړني او څېړنیز فعالیتونه د اوس په پرتله پنځوس سلنه پراخول 

  د تشکیلاتو پراخول. څانګید 

 .د ښه، وړ او معیاري اداري سیسټم رامنځته کول 

  سره د اکاډمیکو همکاریو او د ظرفیت لوړون  و ډیپلوماس ی څانګ اداری او له دووتر دریو نړیوالو پوهنتونو د اړوند

 پروګرامونو هوکړه لیکونو لاسلیکول.

  سره د اکاډمیکو همکاریو او د ظرفیت لوړون   و اداری او ډیپلوماس ی څانګله څلور تر پینځو داخلي پوهنتونو د

 پروګرامونو هوکړه لیکونو لاسلیکول.

  اره یو معیاري کتابتون ایجادول.لپ ی اداری او ډیپلوماس ی څانګد 

 .اداره او ډیپلوماس ی څانګي ته اداري ستاج فعالول 

  اداره او ډیپلوماس ی څانګی کي د ماسټری پروګرام ایجادول 

  ایجادول مجلی   او څیړنیز یعلمي دلپاره  اداری او ډیپلوماس ی څانګهد. 

   

 

 شاخصونه:  ېستراتیژیک پلان کۍ  پنځه ګون

 :پلان جوړونه علمي څیړنه او  .1
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د ودې او پرمختګ په برخه کې خپل ځانګړی هنځی او پو  څانګیړنو لپاره پلان جوړونه دیړنې او د څیپه نړیواله کچه څ

ړنو پواسطه یړني ترسره کوي. د څیرول لوبوي. هره ټولنه د ستونزو د حل او پرمختګونو رامنځته کولو په غرض علمي څ

ږي او هم له یپه خپلو اړیکو کې د نورو ادارو سره همکاري کوي، چې په نتیجه کې یې هم ټولنه له ستونزو خلاص څانګه

فعلا علمی څیړنیز فعاله  کمیټه لری چی د څیړنی او  اداری او دیپلوماس ی څانګهږي. ینورې نړۍ سره د سیال  جوګه ک

 یټی په همکاری فعالیتونه کوی . د علمی څیړنیز اصلی کم پوهنځیتحقیقاتو په برخه  کی د

 :تحقیقاتی او څیړنیز فعالتونه او محصلانو  د استادانو

اکثره استادان د مقالو په لیکلو او هم د تدریس ی کتابونو په لیکلو بوخت دی پدی اړه د  اداری او دیپلوماس ی څانګهد 

ړنو د ترسره کولو یکلونو کې ژمن دی چې د علمي څپه راتلونکو  اداری او دیپلوماس ی څانګهد . موادو په راټولو اخته دی 

 :تطبیق کړی  پلاناو ودې ورکولو لپاره لاندې 

د مقالو 

 شمیر

 جمله کال کال کال کال کال

۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 
۱۸ 

۳ ۳ ۳ ۴ ۵ 

کریکولم او مفرداتو مطابق د استادانو له خوا هر کال درس ی مواد او چیپټرونه د  اداری او دیپلوماس ی څانګههمدارنګه د 

  .نوی کوی 

معلومات ا وسیمینارونه هم ورکول له خوا  آمریتد اداری او دیپلوماس ی څانګی استادانو ته د تحقیق په برخه کی د 

 ۰وی او ورکول کیږی چی دوی څنګه او په کومو میتودونو سره تحقیق تر سره کړی س

 :فعالیتونه يد محصلانو تحقیقات

ټول فارغ التحصیل کیدونکو محصلانو ته دمونوګراف د لیکلو لپاره د څانګو له خوا موضوعات ورکول کیږی او یو استاد  

ورته د لارښود په حیث ټاکی چی لارښود استاد یاد محصل سره د مونو ګراف موضوع په څیړلو کی هر اړخیزه مرسته کوی 

جریان کی دوه مضامین یو د څیړنی بنسټونو په نامه او بل هم د همدارنګه علاوه د لارښود استاد د سمسترونو په 

 ۰ی س محصلانو د تحقیق کولو کچه لوړه  مونوګراف لیکنی لارښود په نوم محصلانو ته تدریسیږی تر څو د

سره له دی هر سمستر په جریان کی محصلانو ته د استادانو له د عملی کارونو لپاره اړوند مضمون مطابق موضوع 

 ۰تر څو ورباندی کار وکړی او د سیمینار په ډول یی خپلو ټولګیوالو ته وړاندی کړی ورکوی 

 ونډه: اداری او دیپلوماس ی څانګید  يپه ټولنه ک .1

په علم سمبال په مسلک برابر محصلان ټولنی  نو له تاسیس څخه بیا تر دی مهاله په سلګو  اداری او دیپلوماس ی څانګهد  

 .ته د خدمت لپاره وړاندی کړی دی 

فارغ التحصیل محصلان په داخل د ولایت او د ولایت څخه خارج نورو ولایاتو کی په  اداری او دیپلوماس ی څانګهفعلا د 

 ۰مسلکی او غیر مسلکی برخو کی په دنده بوخت دی 
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برحاله او فارغ محصلان ځوانان یی علم او پوهی ته دعوت کړی دی تر څو دوی  څانګیاداری او دیپلوماس ی همدارنګه د 

د نشه یی او نورو ناوړه دودونو څخه خوندی پاتی   ی او ټولنه کی د یو بااحساسه او با مسولیته شخص په توګه راڅرګند 

  .  ی

  :عایدات اداری او دیپلوماس ی څانګهد  .2

تحصیلی خدماتو له لاری د عوایدو راټولول څتحصیلی فیس،  د  اداری او دیپلوماس ی څانګه د حقو  او سیاس ی پوهنځی

 او د کانکور فیسې

 د ثابتو شتمنیو زیاتوالی

 د څیړنو پر مټ د عوایدو راټولول څڅیړنیزی پروژیې

 ټکنالوژي:  .1

تدریس ی او اداري چاري اوس مهال د ټکنالوژي په  اداری او دیپلوماس ی څانګهد  حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځید 

،نشراتي ټولي اداري چاري ،لکه مالي چاري ،د محصلینو نتایج، تدارکاتي  چاري  څانګیمټ سرته رسیږي. د یادي 

  پوري نور اړوند کارونه ټول منظم ډیټابیس له مخي وړل کیږي. څانګیچاري او 

ازموینه  نټیږي.هر سمیسټر کي چي وروستيخي ځای پرځای کیږي او بیا پر نتایج، شوقي ،حاضریاني د منظم ډیټابیس له م

واخیستل   ي،سملاس ی محصلان کولي   ی چي خپلي نمری، دنمروسلنه، د حاضري او غیر حاضري نمري،عملی 

وسیله په ډیټابیس کي وګوري. د امالومات محرم دي ،هیڅ محصل کارنمري، د خپل ځانګړي نوم او شفرد داخلیدو په 

 بل محصل له نمرواو نمروله سلني نه   ي خبریدلی.د 

ډیټابیس له مخي جوړیږي چ  هر محصل ته خپل حق رسیږي، په یوه ټولګي کي  دغه راز مونتایج هم ټول د منظم

محصل نوم راځي هغه محصل چي نمري يي تر نورو لوړي وي ، په اتومات ډول د حاضری سرته راځي ، ورپس ی د هغه 

 په همدي ترتیب تر وروستیو پوري چي دویم نمره وي، 

اداری او دیپلوماس ی د غه راز مو د مالي مدیریت سره په همغږي د محصلینو فیسونه هم ډیټابیس ته رسیږي،چي د 

چي فیس یي ورکړي وي نوم یی ډیټابیس کي ثبتیږي او تعرفه  لپاره پکي جلا یوز او افشن شته دي ،هغه محصل څانګه

 سمیستر کي ورکول کیږي. او د هویت کارت هم هر 

 چاري: يتدریس 

ټولو ټولګیو کي پراجکټورونه د  اداری او دیپلوماس ی څانګهټولي تدریس ي چاري مو دتکنالوژي په وسیله مخته ځي. د 

په وسیله کوي.دغه راز که کوم محصل سمینار  LCDاو  پراجکټور ، ي هر استاد خپل تدریس د سلایډ ته دي چس

ترڅنګ هر ټولګي کي سپینه تخته او مارکر   LCD ,د پراجګټور وړاندي کوی هم د پراجګټور په وسیله یی وړاندي کوي.

 هم شته چي د اړتیا پرمهال استادان او محصلین ګټه تري اخلي .
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 : بریښنایی کتابتون / هارد کتابتون 

اړوند هارد او سافټ کتابونه لري چي  ګیڅان لیپوهنتون عمومی کتابتون کی د خپ ، د بست څانګه اداری او دیپلوماس ی

 هاردکتابونه هم د یومنظم ډیټابیس په وسیله محصلینو ته ورکول او دوي پس ي د یوي اووني ثبتیږي.

هڅه  کوي چي لا هم ټکنالوژي په مټ خپلو محصلینو ته امکانات برابر کړي او دوي ته په  اداری او دیپلوماس ی څانګهد 

 .او زده کړي زمینه برابره کړي ملي او نړیواله کچه د ټکنالوژي په مټ د کنفرانس نو 

لپاره لاندې  ړنو د ترسره کولو او ودې ورکولو یپه راتلونکو کلونو کې ژمن دی چې د علمي څ اداری او دیپلوماس ی څانګهد ۰

 .تطبیق کړی  پلان

 

 فعالیتونه:نړیوال  .3

سیاس ی برخو په پام کي لاري کي چي په  د اداری او دیپلوماس ی څانګه سیاس ی علومو پوهنځي د بست پوهنتون د حقوقو او 

 تحقیقاتي فعالیتونه تر سره کړي.کي په نړیواله او سمیه ییز کچه علمي او 

 :نړیوال فعالیتونه د استادانو  اداری او دیپلوماس ی څانګهد 

ت د ټولنیزو شبکو او نړیوالو د استادانو لپاره په پلان کي لري چي خپلي علمي مقالي او تحقیقا دیپلوماس ی څانګهاداری او د 

اداری او دیپلوماس ی وییباڼو له لاري د نړي په لر او بر کی له خلکو سره شریکي کړي او خلک تری نه ګټه واخلی ،دغه راز د 

   ي . ري به ددي پلان سره سم مخته ولاړ اله خود کتابونو د لیکلو او تحقیق چ څانګه

چي محصلین له تحقیق سره اشنا کړي او دوي لیکل شوي مقالي به د یادي  په پلان کی لری  اداری او دیپلوماس ی څانګهد 

 موسس ی د فیسبوک، بریښنالیک او ویباڼي له لاري په نړیواله کچه له نورو سره شریکی کړي ،

کتابتون  شمیره 

 ډول 

 جمله کال کال کال کال کال

 پنڅه کال ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ کلونه ۱

هارد  ۲

 کتابتون 

 جلده ۵۰۰ جلده۱۰۰ جلده۱۰۰ جلده۱۰۰ جلده۱۰۰ جلده ۱۰۰

سافت  ۳

 کتابتون 

 جلده ۲۰۰ جلده ۶۰ جلده ۵۵ جلده ۵۰ جلده۴۵ جلده۴۰
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نورو پوهنتونو سره د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی استادان او محصلین د سکایپ،  اوس مهال هڅه کیږي چي د نړی له

او بریښنالیک له لاري وصل   ي، د دوي له تجربو او نظریاتو ګټه واخلي   Zoom and  Bost  Online Application ,واتساپ

 او عملی یي کړي .

 :د نصاب پراختيا

اړ ده،چې د  اداری او دیپلوماس ی څانګهدا چې نړۍ او ټولنه په دوامداره توګه د بدلون او پرمختګ په حال کې ده، نو د 

لو خواوو د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره د یخپلو علمي پروګروامونو کریکولمونه د وخت، بازار او نورو ښک

اداری او  عاتو کې وخت په وخت نوي او مثیت بدلونونه رامنځته کړي.کریکولم د بیاکتنې په ترڅ کې د نصاب موضو 

 د خپلو اړوند علمي پروګرامونو د مثبت بدلون په موخه په راتلونکو کلونو کې لاندې کړنې ترسره کوي: دیپلوماس ی څانګه

 ټو پیاوړي کول یپه کچه د کریکولم د کم څانګید .1

 ټي غړو لپاره د اصلاحاتو په موخه نوې کړنلارې او پالیس   تهیه کول ید کریکولم کم .2

په کچه د علمي کادر غړو لپاره د کریکولم د نوي والي او سمون په موخه د لازمو تریننګونو  څانګید  .3

 چمتو کول 

د متخصصو اشخاصو، فارغانو او کار  په همکارۍ د کرېکولم په بیاکتنه او پراختیا کې  پوهنخید  .4

 ګمارنې مراجعو سره مشورې کول.

 کمټې سره د کریکولم په بيا سمون او انکشاف کې ملتيا  د کریکولم پوهنخیله اړتيا سره سم د  .5

شويو خپرونو او کتابونو ترلاسه  په همکارۍ له نړيوالو معتبرو پوهنتونونو څخه د نويو چاپپوهنځی د  .6

 کول 

 له کریکولم څخه د مطلوبو موخو د لاسته راوړلو په غرض ارزونه .7

 له ټاکل شوي کریکولم سره سم د درس ي موادو تهیه او برابرول .8

 دو څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمي پروګرامونو څخه راپورونه راټولول ید کریکولم د پلي ک .9

وي ستراتیژ ک پلان  و هدف د لوړو زده کړو په برخه کې د تدريس عنعنوي د لوړو زده کړو وزارت ن .10

 .شاګرد محوريې بدلول دي (SCLد موخو په اساس زده کړېې او  (OBEپه ميتود 

 

 : د کرېدت سيستم پياوړتيا او پلی کول 

د کریډیټ سیستم د اصولو په رڼا کې خپل روزنیز پروګرامونه پر مخ بیايي او له دې  پوهنځید نن سبا د نړۍ زیات شمیر 

لارې د محصیلینو د ښو پایلو لرونکو زده کړو او اسانتیاوو زمینه برابروي چې له یوې خوا محصلین وکولای س ی له خپل 

څنګ کې د اړوندو عملي زده کړو له  توان سره سم د زده کړو بهیر پرمخ یوس ي او له بل پلوه د نظري زده کړو سره په

اسانتیاوو څخه هم برخمن   ي. پوهنځی د کریډیټ سیستم زده کړو د پیاوړتیا او معیاري کیدو په پار لاندې کړنې په پام 

 کې لري: 
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 لول یدو په اړه روزنیز ورکشاپونه پیپه همکارۍ علمي کادر ټولو غړو ته د کریډیټ سیستم د عملي کپوهنځی د  .1

 سیستم د موثریت په اړه محصیلینو ته معلومات ورکول  د کریډیټ .2

 دو څارل یپه اړوندو څانګو کې د کرېډیټ سیستم عملي ک .3

 دو په هکله تدریس ي او اجرایوي مدیرانو ته پوهاوی ورکول ید کرېډیټ سیستم په ښه بڼه د پلي ک .4

 د پایلو پر بنسټ د زده کړو په نتیجه کې د کرېډیټ لایحې موخې ترلاسه کول  .5

 اګرد محورۍ د زده کړو دودول د ش .6

 د کرېډیټ لایحې په اساس د عملي زده کړو پیاوړي کول  .7

 .په سیستم برابرول GPA د ټرانسکریپټونو د ترتیب په برخه کې د نمرو درجه بندي د فیصدۍ تر څنګ د .8

 :د کيفيت تضمین او اعتبار ورکول 

ترلاسه کولو   معیارونو په رڼا کې د خپلو خدماتو د ښه باور د خپلو ملي او نړیوالو تحصیلي  اداری او دیپلوماس ی څانګهد 

نوموړې چارې د ملي او یا هم د نړیوالو   ړنیزو پروګرامونو کې بهتروالی راولي.یپه موخه تل هڅه کوي چې په خپلو علمي او څ

 څانګیاو  پوهنخیکې یې اړوند  ږي چې په پایلهیدبیا کتنې او ارزونې پروسو په بهیر کې ارزول ک  اعتبار ورکونکو ادارو لخوا

اداری او د   ړنیزو چارو د نوي والي او غوره والی سبب ګرځي.یلې درجې ترلاسه کوي او د علمي او څیلابیخدمات د اعتبار ب

برخه کې لاندې ورکولو په  د ښه باور او اعتبار تر لاسه کولو لپاره د کیفیت د تضمین او اعتبار   په راتلونکو کلونو کې دیپلوماس ی څانګه

 کړنې تر سره کوي:

 ټې رامنځته کول ید کیفیت د تضمین او لوړولو په موخه د مسلکي کاري کم .1

 لوړولو په موخه د مسلکي کاري ټیم رامنځته کول  دد کیفیت د تضمین  .2

 د خدماتو کیفیت او درجې لوړول  څانګیپه ملي او پوهنتون په کچه د  .3

 زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستل د اعتبار څانګکې د   پوهنځی په .4

 کې د ښو زده کړو ټولې اسانتیاوې برابرول څانګهپه  .5

 د نظري زده کړو په څنګ کې عملي زده کړو ته اسانتیاوې برابرول .6

 سره همغږې  څانګو  د کیفیت د ښه والي په موخه د نورو  .7

 پورته کولو لپاره اسانتیاوې برابرول په زده کړو کې د تدریس نویو میتودونو څخه ګټه .8

تر منځ د  اداری او ډیپلوماس ی څانګیژیکو موخو د تحقق لپاره د ید پوهنځي او په ټوله کې د پوهنتون د سترات .9

 همغږي رامنځته کول 

 د روزنیزو پروګرامونو پیاوړتیا او عامول  .10

 په هکله عامه پوهاوی ورکول محصیلنو، اداري او علمي کادر غړیو ته کیفیت د ښه والي د معیارونو  .11

 د اعتبار زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستل  څانګیپه ټولنه کې د  .12

 په وسيله د اړونده پروس ې خدماتي څارنه او ارزونه. څانګید .13
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 :د برېښنايي زده کړو پروګرامونه

عصر د ضرورتونو او غوښتونو سره سم  په نړیواله کچه علمي پروګرامونه د حضوري زده کړو تر څنګ د  ننیدا چې د 

غیر حضوري زده کړو پروګرامونه پر مخ وړي او د شته امکاناتو پر مټ د خپلو خدماتو پوښښ ته پراختیا ورکوي ، دې 

کنالوژۍ ونډه زیاته او موثره ګټه ترې پورته کوي. موخې ته د رسیدو په مقصد علمي پروګرامونه په خپلو خدماتو کې د ټ

د علمي او څیړنیزو بهیرونو د پیاوړتیا او موثریت لپاره علمي پروګرامونه خپلو اړوند ښکیلو خواوو ته د برېښنایي اسانتیاوو 

نګ کې علمي په چمتوکولو سره هر اړخیز نوی والی او مثبت بدلون رامنځته کوي. د حضوري علمي پروګرامونو سره په څ

پروګرامونه اړ دي چې د انلاین کورسونو او ګډو زده کړو لپاره د انلاین سرچینو اسانتیاوې رامنځته او د عصری ټکنالوجو 

د بريښنايي زده کړو د دوام او پرمختګ په موخه د څانګی د استعمال او استفادی څخه مثبته  ګټه پورته کړي . د 

د علمي کادر غړيو او محصيلنو لپاره بريښنايي خدمتونه وړاندې کوي،  څانګی، چې د ټه لري یبريښنايي زده کړو فعاله کم

 ټه به په راتلوونکي کې خپلو خدمتونو کې زياتوالي رامنځته کړي.یدغه راز دغه کم

 :وو پياوړتيانتیاړيالانو لپاره د خدماتو او اساد زده ک

هڅه کوي تل په خپلو علمي او خدماتي چارو کې محصلینو ته د پام وړ سهولتونه برابر او اداری او دیپلوماس ی څانګه د 

د   د سیمې او هيواد په کچه د محصیلینو توجه او رضایت خپل کړي. څانګهغوره پایلو په لرلو سره محصلین وروزي. څو 

کې  پوهنځیې له یو پلوه په علمي برنامو او غواړي چ اداری او دیپلوماس ی څانګهخدماتو او سهولتونو په وړاندې کولو سره 

د غوره خدماتو او اسانتیاوو د  څانګههمدې لارې مالي او مادي امکانات پراخه کړي. خپل حیثیت لوړ کړي او له بل پلوه له 

 پیاوړي کولو په موخه لاندې کړنې ترسره کوي:

 په همکاری محصیلینو ته د علمي سفرونو زمینه برابرول وهنځید پ .1

 صلینو ته د زده کړو د برابرولو ترڅنګ، د لازمو مهارتونو چمتووالیمح .2

 له لارې محصلینو ته پوره معلومات په واک کې ورکول  د وېبسایټ او فیس بوک ګروپونو   څانګی، پوهنځید  .3

 د محصلینو وړاندیزونو او شکایاتو ته لاسرس ی .4

 سکتورونو سره د توامیتونو رامنځته کول د علمي او عملي زده کړو په برخه کې محصلینو لپاره اړوندو  .5

پروګرامونو او سمینارونو ، ډیپلوماتیکه مذاکره ، ګیردي میزلو یلابیته د عملي پیاوړتیا په موخه د ب محصلینو  .6

 چمتو کول 

 ټرانسپورټ ته پراختیا ورکول جلا  د امکاناتو په پام نیولو سره محصلینو څښځینه او نارینهې لپاره  څانګید  .7

 و د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه کتابتوني اسانتياوو ته پراختیا ورکول د محصلین .8

 کي د کتابتوني اسانتیاووبرابر ول. څانګهد محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه په  .9

 ریال رامنځته کول ید ښ ې زده کړې لپاره د مناسب چاپ محصلینو ته .10

 زمینه برابرول په نړیوالو علمي سیالیو کې محصیلینو ته د برخې اخستنې .11

 د چاپیر ال او اړونده چارو د سمون په موخه د حشر او داوطلب کارونو لپاره د زده کړيالانو هڅول  څانګید .12

 د پروګرامونو ترلاسه کول او تنظيمول  Internship د زده کړيالانو لپاره د .13
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 .د ټولنې سره د مرستې لپاره د ټولنیزو خدماتي ډلو تنظيم .14

 .برخه کي عملي اقدام اخیستل او په راتلونکی محصیل ته د څیړني امکانات برابرول محصلینو ته د څیړنو په .15

 : (SWOT Analysis) د محیطۍعواملو تحلیل 

دو لپاره مسیر او اړوند لازمي کړنې په نښه کوي. یستراتېژیکې موخې ټاکي او همدغو موخو ته د رسڅانګی ژیک پلان د یسترات

خپله پیاوړتیا، کمزورتیا، فرصتونو او تهدیدونو څخه خبر او پر لاملونو یې غور  څانګهدل تر هیې شونې ندي چې ترڅو یته رسموخې 

 ونکړي.

د پورته ذکر شویو ټکو په اړه پوره معلومات له ځانه سره ولري، لازمه ده، چې  اداری او دیپلوماس ی څانګهد دې لپاره چې 

ږدي او خپلې ټولې مادي او معنوي زیرمې په هر یمعنوي او فزیکي انځور خپلې مخې ته ک د راتلونکو پنځو کلونو لپاره خپل

یادې موخې لاسته  څانګهدو بشپړ پلان ولري. یاړخیزه توګه و ارزوي چې په نتیجه کې د راتلونکو پرمختګونو او موخو ته د رس

 لاندین  تحلیل ترسره کوي: SWOT راوړلو لپاره د

 : Strength) ( د قوت ټکي دیپلوماس ی څانګهاداری او د 

  موقعیتستراتیژیک ښه 

  درلودلپه ګچه د استادانو  ي ماستر کی د څانګه په 

  په ګچه د استادانو درلودل دوکتوريد 

  سره د نوی نسل لیوالتیااداری او دیپلوماس ی څانګه د په ټولنه کې 

  تخنیکی پوهاوی د فارغو محصلینو وړتیا او د ګمارنی لپاره مناسب 

  شنې په ډ ره ښه توګه پر مخ تللیارتباطاتو څکميونيک او  همږغي د استادانو او اداری تر منځ ښه 

 د موسس لخوا مالی ملاتړ 

  په کچه د قوی رهبری موجودیت څانګید 

  شفافیت موجودیتپه سطحه د  څانګید 

  دواړو څانګو ته وړکي کتابتون جوړول 

  او د اړوند مضامینو ریفرینسونه درلودل.د کریکولم په ښه  ډول تطبیق 

  په کچه ښه او غوره امکانات څانګید 

 .د پوهنتون د رهبری سره ښه همغږي درلودل 
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 :(Weakness)  کمزوري ټکي اداری او دیپلوماس ی څانګید 

 داداري تشکیل کمیښت 

  نه درلودل.په کافی اندازه دکتورا لرونکو استادانو 

  نشتوالی د علمی لوړ رتبه استادانو 

  نشتوالی علمی مقالو د څیړنیز 

 د ښځینه محصلینو کموالی 

 د استادانو د دندي د خوندیتوب نشتوالي 

  د کامل کدرې سیسټم نشتون 

  د انټرنیټ نه شتون 

 د مجزاتو او مکافاتو د توازون نه ساتل 

 

  :( Opportunitiesد فرصتونه ) اداری او دیپلوماس ی څانګهد 

  په بهرنیو هیوادونو کې د استادانو او محصلینو لپاره د زده کړی لپاره زمینه 

   د ښار په منځ کي د بست پوهنتون موقعیت چی د ښځینه محصلان په اسانه توګه رسیدګي کولای

 س ی.

 .د مجهز فزیکي ، او الکترونیکي کتابتون شتون 

 مارکیتفارغانو ته د کار پراخ اداری او دیپلوماس ی څانګه  د 

 کمپیوټر لب شتون  ز د مجه 

  عملی ظرفیت لوړونی پروګرامونه .کي د  پوهنځی په. 

  د عمليٍ زده کړو اړوند ادارو سره ښه همکاري درلودل.اداری او دیپلوماس ی څانګه د 

  د تدریس ي بهیر شتون.څانګی په غیررسمي وخت کي د 

 ولایاتو ته علمي سفرونه 

 تهدیدونه او ننګوني: اداری او ډیپلوماس ی څانګید 

  بد اقتصادي وضعیتد هیواد 

 علمي رتبو نشتوالی د 

 د ښځینه محصلینو په وړاندی ټولنیز خنډونه. 

 .د امنیت نشتوالی 

 د ولایت په سطحه د انترنیټ کمزوری کیفیت 

  د کرونا وایروس دواموالي 
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  Internal Factor Evaluation Matrix     (IFEM)  د داخلي عواملو ماتریکس                   

 

 External Factor Evaluation Matrix        (EFEM)  عواملو ماتریکس       خارجی د

 

 

 

 

 

 

 ماتریکس تحلیل  (SWOTسوات ) 

 W کمزوري ټکي   :     S د قوت ټکي 

موزون  امتیازي ضریب وزني ضریب فکتور             شماره 
 ضریب

St
re

n
gt

h
en

s
 

 0.716 4     0.179 مسلکی استادانو شتوند   .1 

 0.501 3.5 0.143 بشپړ او معیاری تجهیزات  .2

 0.324 3 0.108 غوره او معیاری کریکولم  .3

 0.393 3 0.131 د کاری ساحی پراخوالی  .4

 
W

eakn
e

ss
 

   

 0.096 1 0.096      د عملی کارونو نشتون  .5

 0.238 2 0.119 د کدری سیستم شتون  .6

 0.084 1 0.084 د څیړنو نشتون  .7

 0.286 2 0.143 د انټرنیت نشتون  .8

 2.638 19.5 1 جمله   .9

 موزون ضریب امتیازي ضریب وزني ضریب فکتور     شماره  

O
p

p
o

rtu
n

it
y

  

 0.472 4 0.118 پراخه کاری ساحه درلودل  .1

 588..0 4 0.147 مناسب درسی چاپیریال  .2

 0.309 3 0.103 مجهز کتابتون درلودل  .3

 0.222 3 0.074 د مسلکی استادانو شتون  .4

Th
reats

 

 

 0.384 2 0.192  خراب اقتصادی وضعیت  .5

وروسته تر فراغته د وظیفی نه   .6
 پیداکیدل

0.147 1 0.147 

د پوهنتونونو ترمنځ ناسالم   .7
  رقابتونه

0.118 2 0.236 

 0.103 1 0.103 د علمی رتبو نشتون  .8

 2.461 20 1   .9 جمله
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 داخلي عوامل

  

Internal Factor 

 

      د عملی کارونو نشتون مسلکی استادانو شتوند 

 د کدری سیستم شتون بشپړ او معیاری تجهیزات

 د څیړنو نشتون غوره او معیاری کریکولم

 د انټرنیت نشتون د کاری ساحی پراخوالی

 

  

External Factor       

 باندني عوامل   

 Tتهدیدونه  Oفرصتونه 

  خراب اقتصادی وضعیت پراخه کاری ساحه درلودل

 وروسته تر فراغته د وظیفی نه پیداکیدل مناسب درسی چاپیریال

  د پوهنتونونو ترمنځ ناسالم رقابتونه مجهز کتابتون درلودل

 د علمی رتبو نشتون د مسلکی استادانو شتون

 :د ستراتژیک حالت ټاکنه څانګید 

د موجوده  د اداری او دیپلوماس ی څانګی پربنسټ د بست پوهنتون د حقوقو او سیاس ی پوهنځيد پورته تحلیل 

 :ستراتژیک حالت په لاندي ډول تعین سوي دي

يټک ي کمزور  يټک ي قو    

 داخلی او خارجی عوامل / اوسط نهائی نمره

0.704 1.934 

2,295 

 محافظه کارانه حالت

3.525 

 تهاجمی حالت
 فرصتونه 1.591

1,574 

 تدافعی حالت

2,804 

 رقابتی حالت
 تهدیدونه 0,87

 

 :اهداف  موخې اوڅانګی د 

جوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو د بهیر چټکتیا او ښه والی دی تر څو په   ژیک پلانیسترات اداری او دیپلوماس ی څانګید 

د ټاکلو  اداری او دیپلوماس ی څانګید  دو په برخه کې خپله ونډه واخلي.یپای ته رس  ټولنه کې د شته ناورینونو او ستونزو 

ارزښتونو، لیدلوري او معیارونو په پام کې نیولو سره داس ې وړ، مسلکي او معیاري کادرونه روزي چې د ټولنې په پرمختګ 

دو په موخه په یته د رس پورته ارزښتونو او لیدلوري څانګه  او د ستونزو په حل کې د خدمت وړاندې کولو جوګه   ي.

 راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې اهداف تعقیبوي:

 رامنځته کول  څانګیړنیزو چارو په برخه کې په ملي او نړیوالو معیارونو برابر ید علمي او څ .1
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 وسایلو برابرول او کاري خونو  دو لپاره د معیاري تدريس ي یلو علمي او تخصص ي پروګرامونو د پلي کیلابید ب .2

 لوړو زده کړو په برخه کې د روڼ او شفاف بهیر رامنځته کول د  .3

 ژندل او ورته مناسبې حل لپاره پیدا کول یړنو پر مټ د ټولنې ستونزو پبد څ .4

 د وخت او اړتیاوو له غوښتنو سره سم په ، اداري ، سیاس ي برخو کې د مسلکي اشخاصو روزل  .5

 اقتصادي ودې تامینولو ته زمینه برابرول  ، اود لوړو زده کړو له لارې د قانون حاکمیت، ټولنیز عدالت .6

 د نوي مهارتونو او حقوقي فنونو معرفي او خپرول .7

 .د علمي او څېړنیزو چارو په برخه کې په ملي او نړیوالو معیارونو برابر علمي پروګرام رامنځته کول  .8

 ړنې تر سره کول یليکنې او څحقوقي اصولو سره سم ، د کلتور، فرهنګ او ادبياتو د ودې لپاره د اسلامي او  .9

 کې د ښه حکومتولي تامينول  څانګهپه  .10

 .او سياس ي موضوعاتو په هکله د عامه پوهاوی تر سره کول  اداری د  .11

 .په خپله مسلکي برخه کې نړيوال کيدنې او د مارکيټ اقتصاد د اصل پياوړي کول  .12

وونکو ادارو او اشخاصو په وړاندې د لو خواوو او نورو تمویلید لوړو زده کړو وزارت، ولا ت، پراختيايي ښک .13

 زمنه استازولي او له دوی سره د ښو اړيکو ټانګول یڅخه اغ څانګید

 ترلاسه کول هر اړخیز امکانات د لوړو زده کړو په برخه کې غوره خدمتونو وړاندې کولو په پار  .14

 .لو برخو کې د مسلکي اشخاصو روزل یلابید وخت او اړتیاووله غوښتنو سره سم په ب .15

،مادي او کاري وسایلو  تخنیکی او مسلکی جوړښتونه دو لپاره دمعیاري یلو علمي او تخصص ي پروګرامونو د پلي کیلابیبد  .16

 .برابرول

 ټاکل: ستراتیژک اهداف او موخې څانګی د کليدی کړنو د شاخصونو په نظر کې نيولو سره د

لوړو زده کړو د بهیر چټکتیا او ښه والی دی چې په جوړونې څخه موخه د   ژیک پلانیسترات اداری او دیپلوماس ی څانګید 

د ټاکلي ماموریت او معیارونو  څانګه دو په برخه کې خپله ونډه واخليیپای ته رس  ناورینونو او ستونزو  ټولنه کې د شته

په پام کې نیولو سره داس ې وړ، مسلکي او معیاري کادرونه روزي چې د ټولنې په پرمختګ او د ستونزو په حل کې د خدمت 

دو په موخه لاندې کړنې ترسره یرته ارزښتونو او لیدلوري ته د رسپو  اداری او دیپلوماس ی څانګید  جوګه   ي. وړاندې کولو 

 کوي:

 دوامداره توګه د وخت د شرایطو او بازار د غوښتنو په پام کې نیولو سره معیاري زده کړې وړاندې کول په  .1

 زیاتوالی او معیاري کول  نورو څانګو د  .2

 پروګرامونو پېل کولو او زیاتولو په موخه د علمي کادر غړیو لپاره د نورو لوړو زده کړو زمینه برابرولماستری د  .3

 رمختګونو په موخه څېړنیز کمېټې او مرکز درلودلد ښو علمي او څېړنیزو پ .4

په توګه په راتلونکو پنځه کلونو کې له ملي او بین المللي  څانګیپه چوکات کې د  و فعال  حقوقو او سیاس ی علومو د  .5

 اعتبار ورکوونکو ادارو څخه اعتبار ترلاسه کول 
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په علمي او اکاډمیکو چارو کې د  سیاس ی علومحقوقو او   ه برخه کې هڅه کول تر څواوسياس ي علومو پ اداری د  .6

 سره سالمې سیال  ته چمتو   ي. پوهنځیو خپلواک  په لرلو سره د سیمې له 

 :ربناوې ېز 

په  ترلاسه کولو  ټول علمی بنسټونه څپوهنتونونه او تحصیلي موسس ېې تل هڅه کوي چې د علمي او اکاډمیکو پرمختګونو 

پراخه زیربناوې او تاسیسات ولري. همدارنګه اړینه برېښ ې چې د راتلونکي لپاره بنسټیزې موخه مادي امکانات او د اړتیا وړ 

په  څانګیدا چې او زیربینايي پروژې پلي کړي چې په پراخه کچه د لوړو زده کړو بیلابیلو پروګرامونو د تطبیق وړتیا ولري.

په همکاري  د موسس او اداري  حل کړي نو په دغه برخه کې د پوهنتون  ي نش ي کولی چې خپل زيربناوی ستونز  مستقيم ډول 

 د هغوي د زېربناوو د پراختیا په موخه د ماسټر پلان له مخې په راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې چارې ترسره کوي:

 تنظيمول. چاري داړونده عملي کارونو د ترسره کولو په موخه  اداری او دیپلوماس ی څانګید  .1

 تعمیر کې د کتابتون د لوازمو او وسا لو ترتاب او فعالول. شتهپه  .2

 د کنفرانس خونو فعالول او په اړونده وسا لو سمبالول  .3

 د زيربناوو ساتنه او څارنه  څانګید .4

 لګلول  ې کامر  یتيکي امن هلېزونو او دد تعمیر د اړونده خونو د امنات ساتلو په موخه د خونو  .5

 .، ډیپلوماتیکه مذاکره ې اوځیني مهم سمینارونه لپارهسازمان يکارونو څتمثل يمجهز تالار جوړول د عمل .6

 :خطرات

ږي. که یخطراتو او ګواښوونو سره مخامخ ک ځینو په ټولنه کې د علمي پروګرامونه  ر ینورو ادارو په څا چي نن سبا د د 

بیق له تهدیدونو او ګواښونو له کبله د پلان موثر تط لو یلابیه پاملرنه ونش ي، شونې ده، چې د بپه پلان کې ورته پور  ي ر یچ

پر وړاندې د لاندې خطراتو ژیک پلان د تطبیق یاتلونکو پنځو کلونو کې خپل ستراتپه ر  څانګهخطر سره مخامخ   ي. 

 نه کوي:یوړاندو 

 فرصوتونو نشتون  ي واد په کچه د کار ید ه ې1

 د عوایدو کموالی  ې2

 شتون  د ناسالم رقابت يډګر ک يپه علم ې3

 نشتون د خدماتي پرسونل  ې4

 نشتون  ۍ همکار  يسکتورونو سره د سالم يخصوي  يحکومت د دستګاه له لور د  ې5

 کم ظرفيت لرونکو محصلينو معرفي کیدل او  ېرد کانکور له لارې د زيات شم ې6

 نشتون   کادرونو  يمد عل ې7

 ید محصیلیونو نشت وال ې8

 سم استعمالکنالوژی ناټد  ې9

 سره نه بلدتیا ۍکنالوژ ټد  ې10
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 :ې ريال اغیز ېد چاپ

لړ داخلي او علمي پروګرمونه په ټولنه کې د یو ېر ادارو په څ  نورو د  يله وج فرصوتونو د نشتون  ي کار ا د نن سب ېدا چ

 زو تر تاثیر لاندې راځي.ېیالي اغېر بهرنیو چاپ

ورڅخه مثبه ګټه پورته  رمختګ کېپه علمي او فزیکي پ وهنځیي، د پ  ژندل رې د چاپیریال مثبتې اغیزې له وړاندې وپیکه چی نو 

 دای   ي.کی

تهدیدونو او ګواښونو له کبله د پلان موثر  لو ېلابېشونې ده، د ب ي،س پام کې ونه نیول ریال منفي اړخ په که چیرې د چاپیاو 

ژیک پلان د یلونکو پنځو کلونو کې د خپل ستراتپه همکارۍ په رات پوهنځيد  څانګیتطبیق له خطر سره مخامخ کړي. 

 پر وړاندې د لاندې مثبتو ټکو او خطراتو وړاندوینه کويتطبیق 

 ټکي: مثبت

 ي د ښار مرکز دی شتون لر  ېیو ښه موقیعت چ د څانګه: ۱

 . ې دهنکلرو  ېساحپه سیمه کې د موثرې زده کړې لپاره د مناسب موقعیت او پراخې څانګه : ۲

 لري. احاطهروزنې لپاره په کافي اندازه  وادوالو د سالمېید ه څانګه: ۳

 ده ې م درلودونکټسیس ي او ادار  يد ښه مال څانګه: ۴

 شتون  او باتجربه استادانو  تخصص ي ،يد مسلک يکڅانګه : ۵

 ملاتړ ي: د موسس لخوا مال۶

 په کچه د قوی رهبری موجودیت څانګی : د ۷

 په سطحه د فساد نشتون  څانګی: د۸

      ټکي: منفي

 نشتون  استادانو ېر شم يد کاف: ۱

 دکتورا لرونکو استادانو نشتوالیېر شم يد کاف: ۲

 لوړ رتبه استادانو نشتوالی يد علم: ۳

 کمبود مقالو  يعلم ېړنیزود څ: ۴

 د ښځینه محصلینو کموالی: ۵

 د محیط منفي تاثرات یپر پوهنځ: ۶

 : د کامل کدرې سیسټم نشتون  ۷

 

 : د لنډ مهال او اهداف ټاکنه او اکشن پلان

 اهدافو د لاسته راوړلو په موخه لنډ مهال اهداف او د هغوی عملیاتي پلان ترتیب سوی دي په لاندي ډول د ستراتژیکو 
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 :پايله

 وی دی ېکاله پوری ترتیب س۱۴۰۵-۱۴۰۱نځه څن د پژیک پلا ستراتیتکمیل او ترتیب سوی  یاد اداری او دیپلوماس ی څانګید 

 ټاکلې نېټه عملي کړي.  مواد په خپل ی و سپر ځای ځای  هڅه کوي چې  څانګه

د فزیکي رغونې د موجوده ستراتیژیک پلان ته په کتولو سره سم د پوهنځي اړوند پوهنتون، د به کوښښ وکړي چې  څانګه

 او معنوي پیاوړتیا لپاره امکانات چمتو کړي. 

 ته د خوښ   زېری او هیله بخښوونکي دي. څانګید ځوانانو استادانو کوښښونه  څانګیدو لپاره دد دې چارې د ترسره کی

ي او د هیواد زورېدلي ه سطحه مطرح او پر معیار ولاړه و پ ېاو منطق يسیم د ،د هیوا اداری او دیپلوماس ی څانګی څو دتر 

   ولس 
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سره چمتو،   په پوره صداقت او رښتنول ي لر  ېاستعمال او مروج کولو  په برخه کد موثر  ۍکنالوژ ټد  ېچي او غوښتن يهیل

 .ي تنده خړوبه کړ  يعلم ااماده او د وطن د علم پروره بچانو د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .......................لاسلیک                     : مسول  کمېټېد 

 

 نمبر:  ټه او پروتوکول ېن له لوري د تائید کمېټېستراتیژیک پلان د د  څانګید

 /          /نېټه:          

 څ         ې     پروتوکول نمبر:

 

 نمبر: ټه او پروتوکول ېله لوري د تائید ن مجلسد  څانګی د 
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       /          /نېټه:       

 .........  مُهر  څانګي د آمر د        ............................. لاسلیک آمر د  څانګيد                 ې        څ      پروتوکول نمبر:

 

 نمبر:  پروتوکول ټه او ېد علمي شورا له لوري د تائید نپوهنځی د 

 /                    /نېټه:           

 څ          ې پروتوکول نمبر:

  لاسلیک ......................................................... مُهر  «                                      عزیزي » : نورالله  نوم د رئیس پوهنځید 


